POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie zwinnym

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Pawet Krdlas

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze w zakresu: zarzgdzania przedsiebiorstwem, zarzgdzania strategicznego i
makroekonomii. Posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych
w przedsiebiotsiwe jak rowniez w jego otoczeniu.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta umiejetnosci identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego
z wykorzystaniem okazji wystepujgcej w otoczeniu przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma wiedze na temat: identyfikacji ryzyka w przedsiebiorstwie; metod i technik zarzgdzania ryzykiem,
potencjatu przedsiebiorstwa w zmiennym otoczeniu; zasobach niezbednych do wykorzystania okazji;
modelowania proceséw bizneoswych i decyzyjnych, tworzenia sieciowych / wirtualnych podmiotéw;
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Umiejetnosci

Umiejetnosci w zakresie: identyfikacji i oceny ryzyka, doboru metod i technik zarzgdzania ryzykiem;
umiejetnosci skonfiguorwania niezbednycch zasobdw prowadzacych do wykorzystania okazji;
modelowania proceséw z uwzglednieniem zmiennego otoczenia organizacji; analizy zjawisk majgcych
wptyw na osiggniecie celéw przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne

Potrafi: planowac i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi prowadzgcymi do wykorzystania okazji w
zmiennym otoczeniu przedsiebiorstwa; tworzy¢ zespoty interdyscyplinarne; dostrzegac zaleznosci
przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wykonanie mikrozadan w trakcie wyktadow; egzamin / zaliczenie na koniec semetru; wykonanie zadan
/ projektu z wykorzystaniem danych odnoszacych sie do konkretnej organizacji podczas ¢wiczen; obrona
projektu / zaliczenie ¢wiczen.

Tresci programowe

Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie objemuje: identyfikacje i ocene ryzyka, wykorzystanie metod i
technik zarzadzania ryzykiem; umiejetnos¢ analizy potencjatu przedsiebiorstwo i oceny otoczenia
organizacji, wskazania niezbednych zasobdw (wtfasnych i cudzych) przez przedsiebiorstwo prowadzace
do wykorzystania okazji.

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne

Cwiczenia - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 18 0,5

zajeC cwiczen, przygotowanie do kolokwiow/egzaminu,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




